
健康経営の取組みの実績値

項目 2021年度 2022年度 2023年度

定期健康診断受診率 100% 100% 100%

定期健康診断後の事後措置実施率 100% 100% 100%

ストレスチェック受検率 97.8% 98% 98.9%

特定保健指導利用率 23.3% 22.2% 59.2%

喫煙率 25.0% 24.2% 23.2%

飲酒習慣者率 29.0% 28.1% 27.2%

有所見者率（血圧） 55.6% 54.2% 51.5%

有所見者率（血中脂質） 65.4% 61.4% 61.7%

有所見者率（血糖） 20.2% 24.2% 23.4%

ストレスチェックの高ストレス者 8.6% 7.8% 8.78%

肥満率　※BMI25以上 36.2% 35.8% 35.0%

病気休職率 1.17% 1.08% 1.29%

アブセンティーズム　※1 ー ー 3.4日

プレゼンティーズム　※2 ー 28.0% 21.9%

ワークエンゲージメント　※3 ー 3.8点 4点

※   その他実績値は人的資本レポートをご覧ください

人的資本レポート（Human Capital Report）2024

健康投資施策の取組状況に関する指標

従業員の意識変容・行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

※1　2023年度から測定開始。病気による休暇取得日数のアンケート聴取結果・病気による欠

       勤、休職日数の全従業員平均。

　　（2023年度測定人数：5,124人 回答率：100%）

※3　2022年度から測定開始。ユトレヒト・ワーク・エンゲイジメント尺度9項目版にて測定。9項目

　     のスコア(0=全くない～6=いつも感じる）の全従業員平均

　　（2023年度測定人数：5,617人 回答率：98.9%）

※2  2022年度から測定開始。東大1項目版（1～100%）を用いた従業員調査を実施。全

　　　 従業員の回答実数値(%)の平均値を100%から引いた数値

　　（2023年度測定人数：5,617人 回答率：98.9%）

https://www.osakametro.co.jp/company/library/human_capital_report/OsakaMetro_HumanCapitalReport2024.pdf

