
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

１ 計画期間 2018年 11月１日～2020年 10月 31日（２年間） 

 

２ 内容 

  目標１ 育児に関する社員向けガイドブックの作成。                

  【対策】 

    2018年 11月～ 

 妊娠から出産、育児休業、復職後の働き方について、その内容や手続きを分 

かりやすく記載したガイドブックを作成し、全社員へ配付する。 

 

目標２ 男性の育児休業取得率を向上させる。                   

  【対策】 

    2018年 11月～ 

   父親となる社員に所属長から男性社員が取得できる各種制度について説明を 

行い、制度利用を促す。 

 

 

 

   

  【対策】 

    2018年 11月～ 

 「働き方の見直しに関する指針」の作成開始。 

    2019年４月～ 

  指針作成後、社員へ周知する。 

 

  

 

 

  〔対策〕 

    2018年 11月～ 

 研修内容の検討。 

    2019年 １月～ 

 研修の実施。   

 

目標４ 管理職を対象に、働きながら子育てを行う女性社員がキャリア形成を進 

めていくために必要な業務体制及び働き方に関する研修を実施する。 

 

目標３ 「働き方の見直しに関する指針」を策定し、労働時間削減の取組みを実 

施する。 

 


